Skolsky klub deti pri Zakladnej skole,
Kezmarska 30, KoSice

FAKLADNMA BKOLA

75 RE
L
@

O YAsuy

Vychovny program skolského klubu deti

Harménia kultirneho a pohybového rozvoja osobnosti dietata

Forma vychovy a vzdelavania poldenna

Vychovny jazyk slovensky

Druh skolského zariadenia Statne

Datum prerokovania v pedagogickej | 24. augusta 2009

rade Skoly

Datum prerokovania 28. augusta 2009

v rade skoly

Platnost vychovného programu 1. september 2013 — 31. august 2020
Mesto KoSice

Zriadovatel Trieda SNP 48/A
040 11 KoSice




Obsah vychovného programu

1 Ciele a poslanie VYCROVY .............ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 3
2 Charakteristika a zameranie SKD...............c.ccoooooviiiieeee e, 6
3 Tematické oblasti VYChOVY ... 10
A VYChovny PIAN SKD..........ccooviiieiieeeeeeeeee et 13
5 Personalne zabezpeCenie ............cooooiiiiiiiiiiiiiiii e 14
6 Materialno-technické a priestorové podmienky.................ccccciviiiiiiiiiiiiiiiiinnne 15
7 Podmienky na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia ............cccccccvinnnnnnnne 16
PriVYCROVE. ..ottt 16
8 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti........................ccccciiiii s 17
9 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov SKD ........................ 18
10 Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov ..... 19
11 Vychovné Standardy SKD ..............ccooviiiiiieeeeeeeeee e 20
12 VYChOVNE OSNOVY SKD.......c.oouoiieiieeeeeeeeeeee et 25



1 Ciele a poslanie vychovy

Poslanim vychovy vnasom SKD je rozvoj vysSich motivov emocionalnej
inteligencie a prosocialneho spravania. Jej prioritou je budovat uslachtilé hodnoty
ako su: laska, ucta, reSpekt, rovnost, tolerancia, dévera, poctivost, Cestnost,
vzajomna pomoc a spolupraca.

Prostrednictvom volnoCasovych a vychovnovzdelavacich aktivit formujeme
osobnost dietata arozvijame jeho kluCové kompetencie ziskané pocas
vyuCovacieho procesu. Vychovnovzdelavaci proces smerujeme Kk priprave na Zivot
vyzadujuci kritické a tvorivé myslenie a ucinné rieSenie problémov. Doéraz pritom
kladieme predovSetkym na aktivitu a slobodu osobnosti dietata a jeho schopnosti
vytvorit' svoj progresivny a tvorivy spdsob bytia. NaSou ambiciou je prostrednictvom
zmysluplného napinania volného &asu pripravit ¢loveka rozhladeného, vytrvalého,

schopného kooperacie v kolektive.

Hlavné ciele:

e Komplexne formovat rozvoj osobnosti dietata v duchu humanistickych
a kulturnych hodnét.

e Rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti
a aktualne poznatky.

e Ziskat kompetencie, ato najma v oblastii komunikaénych schopnosti,
vyuzivania informacno-komunikaénych technolégii, socialne, obCianske
a kulturne kompetencie.

e Posilhovat uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kulturnym a narodnym
hodnotam a tradiciam Statu, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture.

e Ziskat a posilfiovat uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam.

e Pripravit deti na zodpovedny zivot v slobodnej spoloCnosti v duchu
porozumenia a zna$anlivosti, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi
a etnickymi skupinami a nabozZenskej tolerancie.

e Naucit deti rozvijat a kultivovat svoju osobnost, celoZivotne sa vzdelavat,

pracovat v skupine a preberat na seba zodpovednost.



Naucit deti kontrolovat a regulovat svoje spravanie, chranit a starat sa
0 svoje zdravie vratane zdravej vyzivy a zivotného prostredia, reSpektovat

vSeludské etické hodnoty.

Ciastkové (ramcové) ciele:

Motivovat, podporovat a viest' deti k rozvoju osobnosti zmysluplnym vyuzitim
volného Casu a to Sirokou ponukou mimoskolskych aktivit.

Rozvijat tvorivost, flexibilitu a komunikativnost skvalithnenim spoluprace
s mestskou kniznicou pre mladez prostrednictvom organizovania besied so
znamymi osobnostami kulturneho Zivota.

Naucit' deti efektivne vyhladavat informacie a prezentovat’ svoju pracu formou
projektov a ich prezentacii, prispievat k prehlbovaniu vedomosti a zru¢nosti
ziskanych na vyuCovani vo vyuCovacom procese, vediet ich uplatnit
v praktickom zivote.

Rozvijat a podporovat talent, osobnost a zaujmy kazdého dietata v ramci
kulturnych podujati tvorenych detmi nasej Skoly, vytvarat vhodné podmienky
pre pozitivne zazitky, pre zazitky z uspechu a nadobudat’ skusenosti z vlastnej
¢innosti pri naplneni oblasti vychovy — Mali umelci, Zruéni remeselnici, Mudre
hlavicky.

Skvalitnit’ spolupracu s rodi¢mi, verejnostou a Skolami v zahranici, zaviest
nové aktivizujuce formy a metddy prace formou zazitkového vyucovania.
Dosiahnut zvySenie gramotnosti v oblasti IKT prostrednictvom SirSieho
vyuzitia vybavenia pocitaCovych a interaktivnych ucebni.

Podporovat’ rozvoj primeranych socialnych kontaktov a vztahov, osvojit si
normy spoloCenského spravania a dobrého ludského spolunazivania, viest
deti k socialnej zodpovednosti, aktivite a angaZzovanosti.

Pomahat slabSim a menej uspeSnym detom zvladnut poziadavky Skoly,
pomahat’ kompenzovat nedostatky socialneho prostredia vo vyvine deti.
Napomahat zdravému vyvinu osobnosti v neuplnych, socialne narusenych
rodinach. U deti z menej podnetného a materialne nedostacujuceho rodinného
prostredia predchadzat negativnym javom v spolo€nosti (hrubost, nasilie,

trestna Cinnost, kriminalita, protispolo€enska €innost, zavislosti).



Chranit' deti pred negativnymi javmi prostrednictvom primeranych pohybovych
a Sportovych aktivit v tematickej oblasti Zdrava streda.

Upevniovat a vytvarat kladny vztah k prirode, zivotnému prostrediu a ochrane
zdravia prostrednictvom aktivit v tematickej oblasti Deti Zeme.

Zapajat hru do vSetkych aktivit vychovnovzdelavacieho procesu, preferovat
a uplathovat’ progresivne metddy (zazitkova vychova, inovativne a projektové

metddy) vo vychovnom procese.

Strategickeé ciele:

ZvySovat profesionalnu Uroven a sebarozvoj individualnym Studiom,
kontinualnym a inovaénym vzdelavanim. Neustale rozvijat profesionalne
kompetencie vychovavatefla a uplathiovat najnovSie trendy v oblasti
pedagogiky volného ¢asu.

Skvalitfiovat spolupracu s mestskou kniznicou pre mladez, centrami volného
¢asu a inymi kulturnymi ustanoviziiami v naSom meste.

Zapajat sa do projektov a grantovych programov zvySujucich profesionalnu
i materialnu droven SKD.

Skvalitnit spolupracu s partnermi $koly a SKD.

Aktivne participovat na estetizacii priestorov $koly a SKD.

ZlepSovat materialno-technicki urovert SKD, podielat sa na jej zvy$ovani
vdaka sponzoringu $koly. Vybudovat miniméalne jednu herfiu pre SKD.
Upevriovat kvalitné vztahy a posilfiovat pozitivnu klimu v SKD a na $kole.

V ramci zvySovania kvality SKD, pokracovat v autoevalvaénom procese vo
vSetkych oblastiach SKD, pravidelne vykonavat hospitaénu &innost'.
Orientovat sa v zakladnej legislative a riadit VVC podfa principov a cielov
Skolského zakona &. 245/2008 Z. z. Implementovat ziskané vedomosti do

vychovno-vdelavacieho procesu SKD.



2 Charakteristika a zameranie SKD

SKD pri ZS Kezmarska 30, v Kosiciach zabezpeduje vychovu a vzdelavanie pre
deti v ¢ase mimo vyucCovania. Je sucastou Zakladnej Skoly na Kezmarskej ulici €. 30
a jej Cinnost prebieha v klasickych triedach v ¢ase mimo vyu€ovania.

Skolsky klub deti prostrednictvom vychovnej éinnosti zabezpeduje odpocinok po
vyuc€ovani, rekreaciu, tematické vyuZzitie volného €asu a rozlicné formy vzdelavania
vramci pripravy na vyucCovanie. Deti sa uCia zit v kolektive, spolupracovat a
tolerovat’ sa navzajom. Jednotlivé €innosti vychovy mimo vyu€ovania rozvijaju u nich
délezité zrucnosti a vedomosti, posilfiuju osobnost’ kazdého jedinca, davaju priestor
vlastnej iniciative a zaujmu o celozivotné vzdelavanie. Rozvijame tak klucove
kompetencie, ktoré deti ziskavaju prostrednictvom vychovno-vzdelavacej €innosti.

V SKD rozvijame tieto kliové kompetencie dietata:

+  Kompetencie ucit sa ucit

* Komunikacné kompetencie
+ Socialne kompetencie

* Obcianske kompetencie

* Pracovné kompetencie

* Kulturne kompetencie

Kompetencie ucit’ sa ucit’.

e uCi sa s chutou a radostou,

e vybera a hodnoti vhodné informacie z réznych zdrojov, spracovava ich
a vyuziva,

e kladie otazky a hlada na ne odpoved,

e vyuZiva vedomosti, zruCnosti a iné spdsobilosti pri samostatnej priprave
na vyucovanie a sebavzdelavani,

e uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj rozvoj,

e pozna zmysel a ciel u€enia, posudzuje vlastny pokrok,

¢ hodnoti svoje vysledky, vykon, uznava aj vykon druhych,

e vyhladava a triedi informacie, vyuziva ich v procese ucenia,

e prejavuje zaujem o celozivotné vzdelavanie.



Kompetencie komunikaéné:

zrozumitelne formuluje a vyjadruje svoje myslienky a nazory,

v pisomnom a ustnom prejave sa vyjadruje vystizne a suvisle, primerane
svojmu veku,

dokaze pocuvat a porozumiet druhym fudom, aktivne sa zapaja do diskusie,
vyjadruje a obhajuje svoj nazor,

rozumie neverbalnej komunikacii, vie ju spravne pouzivat,

uplatriuje ustretovu komunikaciu zalozenu na vzajomnom reSpektovani prav
a povinnosti, pri budovani pozitivnych vztahov so spoluziakmi,
vychovavatelmi, rodiémi a dalSimi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

vyuziva informaéné a komunikaéné prostriedky, vie prezentovat seba

a vysledky svojej prace.

Kompetencie obcéianske:

uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych oséb,
uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie,
prejavuje uctu k rodi€om a k star§im osobam,

obhajuje svoje rozhodnutia,

reSpektuje nazor inych,

odhaduije rizika svojich napadov,

je otvoreny kulturnej a etnickej réznorodosti.

Kompetencie socialne:

pomenuje svoje potreby, city a pocity,

presadzuje autonémiu a prava svojej osobnosti,

v kolektive a skupine sa sprava podfa spolo¢enskych pravidiel a noriem,
uvedomuje si potreby ostatnych deti a os6b so zdravotnym znevyhodnenim,
efektivne spolupracuje v skupine a riedi jednoduché konflikty,

zvladne jednoduché stresové situacie,

vnima nespravodlivost, agresivitu, prejavy Sikanovania a vie sa im branit,

poskytne pomoc alebo pomoc privola.



Kompetencie pracovné:

e prejavuje samostatnost pri vypracovani domacich uloh,

e dokonci pracu,

e plni si svoje povinnosti,

e prijima a vyuziva nové informacie a poznatky pri manualnych zru€nostiach,

e ovlada a rozvija manualne zru¢nosti a samoobsluzné Cinnosti potrebné
pre prakticky Zivot,

e planuje, organizuje, riadi a hodnoti svoju €innost.

Kompetencie kulturne:

e reSpektuje odlisné kultury a zvyky,

e ocenuje kulturno-historické dedi¢stvo a ludove tradicie,
e pozna kulturne pamatihodnosti okolia a regionu,

e rozlisi kulturne a nekulturne spravanie,

e sprava sa kulturne, primerane okolnostiam a situacii,

e ovlada zakladné pravidla suvisiace s upravou zovrajska,
e pozna bezné pravidla spoloCenského kontaktu (etiketa),
e podiefa sa na kulturnych podujatiach v skupine,

e Kkultivuje svoj talent.

Pri neustalom rozvoji pohybovej kultury deti, rozvijame tiez délezité, doposial v
ramci SKD nedefinované, psychomotorické kompetencie. Podporujeme pohybovu
kultaru deti, ich motorické zru€nosti a rozvijame talent v rozli€nych oblastiach Sportu.

VVC v SKD sa realizuje v heterogénnych oddeleniach s maximalnym poétom 25
deti v jednom oddeleni. Oddelenia SKD navstevuju Ziaci prvych az $tvrtych roénikov,
v opodstatnenych pripadoch aj Ziaci piatych roénikov. Dékazom zaujmu o SKD je
fakt, Ze viac ako polovica poctu prihlasenych deti dochadza z inych obvodov nasho
mesta. SucCastou oddeleni su aj deti so Specialnymi vychovnymi potrebami. Ich
integracia prebieha v ramci VV procesu, priCom prihliadame na ich Specialne VV
poziadavky a potreby prostrednictvom individualneho pristupu a spoluprace so
Specialnym pedagdégom a psycholégom.

Pri realizacii VV procesu reSpektujeme poziadavky partnerov (rodiCov deti,

zriadovatela, obce...). U&inne a systematicky spolupracujeme s rodiémi a triednymi
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uCitefmi, a to predovSetkym v oblasti pripravy na vyuCovanie, rieSeni spolo¢nych
vychovnych problémov a komunikovani jednotlivych zaverov VV procesu. Désledne
dodrziavame vSetky formy komunikacie a informovania prostrednictvom dni
otvorenych dveri, besiedok, ¢i Skolskych akadémii, ktoré kazdoroCne organizuje nas
SKD. Zapajame sa do aktivit organizovanych MU prostrednictvom vystipeni a tu&asti
deti na kultirnych programoch, & vystavy detskych prac. SKD spolupracuje s CVC
Domino, CVC Technik a Mestskou kniZnicou pre deti a mladez v Kosiciach.

Vo vychovno-vzdelavacej praci kladieme dbéraz na stratégie vychovno-
vzdelavacej &innosti, ktoré su uplatfiované vsetkymi pedagogmi v SKD. Su
formulované prostrednictvom spoloCne uplatfiovanych a uprednosthovanych
postupov, metdd a foriem prace. Ich vyber vedie k rozvijaniu kfu€ovych kompetencii
deti a napifianiu cielov a poslania vychovy. Zaroven su prostriedkom k premene
tradi¢nej vychovy na modernu. V procese vychovy mimo vyucovania je potrebné
uplatiovat Specifické principy, metody, formy a prostriedky, preto kladieme déraz na
vyber inovaCnych metdd (aktivizujice metdédy) a foriem prace. Vyuzivanie
zazitkovych a projektovych metéd je cestou k dosiahnutiu progresu u deti.

Vynikajuce skusenosti mame s dlhodobymi a kratkodobymi projektmi. Napriklad:

e Imatrikulacia alebo pasovanie do cechu druzinarskeho — prosocialna vychova

e Halloween — zazitkové vyuCovanie

¢ Minimaratén — Sportova vychova

e Hladanie pokladu — enviromentalna a branna vychova

e UcCime ucit — projektové vyuCovanie so zameranim na medialnu vychovu

¢ Den na KoSickej La Ramble — zamerané na kulturnu vychovu

e Tematické vystavky detskych prac vo verejnych priestoroch Skoly — esteticka
vychova

e Mini playback show — kulturna a esteticka vychova

e Valpurgina noc — zazitkové vyu€ovanie

e Tancujeme na plny plyn so s folklornym suborom Hani¢ka — rozvijanie
kultarnych a historickych tradicii

e Slavnostna akadémia venovana zaveru Sk. roka — esteticka vychova



3 Tematické oblasti vychovy

Vychovné pdsobenie v SKD sa dotyka vSetkych oblasti vychovy a uskuto&fiuje
sa prostrednictvom zaujmovych cinnosti. Chapeme ich ako cielavedomé aktivity
zamerané na uspokojovanie a rozvijanie individualnych potrieb, zaujmov
a schopnosti. Maju silny vplyv na rozvoj osobnosti a na spravnu spoloCensku
orientaciu. Vedu deti k napifaniu volného &asu hodnotnym spdsobom a zaroven
uspokojuju ich potreby a priania, ¢o umoznuje komplexnejSi rozvoj osobnosti deti.
Vychovu a vzdelavanie mimo vyudovania v SKD realizujeme v tychto tematickych

oblastiach:

e Vzdelavacia

e SpoloCensko-vedna

e Pracovno-technicka

e Prirodovedno-environmentalna

e Esteticko-vychovna (vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka)

e Telovychovna, zdravotna a Sportova (turisticka)

Nazvy tematickych oblasti v nadom SKD sme kreativne upravili podla ich zamerania.

Pondelok | Mudre hlavicky spolo¢ensko-vedna

esteticko-vychovna (vytvarna, hudobna,

Utorok Mali umelci literarno-dramaticka)

Streda 7drava streda telovychovna, zdravotna a Sportova (turisticka)

* - . racovno-technicka
Stvrtok Zrucni remeselnici P

Piatok Deti Zeme prirodovedno-environmentalna
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Vzdelavacia oblast’

Cielové zameranie tematickej oblasti:

samostatne rieSit zadania domacich uloh,

upevinovat ucivo formou didaktickych hier,

rozvijat efektivne sposoby ucenia,

ziskavat nové poznatky a informacie z r6znych zdrojov,
ziskat vztah k celozivotnému vzdelavaniu,

pestovat’ pozitivny vztah k literature a inym druhom umenia,

zvySovat jazykovu kulturu vo verbalnych a pisomnych prejavoch.

Spoloc¢ensko-vedna oblast’

Cielové zameranie tematickej oblasti:

rozvijat sebareflexiu a spoznavat samého seba, upevniovat sebauctu
a sebadoveru,

prevziat zodpovednost za svoje konanie,

reSpektovat’ odliSnost’ a tolerantnost medzi fludmi,

posilnit zaklady hrdosti k narodnej a Statnej prislusnosti, poznat kulturne
navyky a regionalne tradicie,

reSpektovat nazory, potreby a prava ostatnych, vyjadrovat’ svoj nazor,
kultivovat' svoje vyjadrovanie,

prejavovat uctu k rodiCom a starSim osobam,

rozvijat socialne spdsobilosti potrebné pre osobny a socialny Zivot
a spolupracu,

poskytnut pomoc alebo pomoc privolat,

poznat a vediet vyuzivat prava dietata.

Pracovno-technicka oblast’

Cielové zameranie tematickej oblasti:

ziskat' zru€nosti potrebné pre prakticky Zivot,
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vediet tvorit jednoduché projekty,

rozvinut manualne a technické zruénosti,

viest k osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu,
prezentovat sam seba,

spolupracovat v skupine,

zhotovit produkty a vytvory podla vlastnej fantazie,

zachovavat' postupnost krokov pri manualnej praci.

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Cielové zameranie tematickej oblasti:

chapat, analyzovat a hodnotit vztahy medzi clovekom a jeho zivotnym
prostredim,

chranit’ zivotné prostredie,

ziskat vedomosti a zru¢nosti pri tvorbe a ochrane Zivotného prostredia,

vytvarat' kladny vztah k prirode a zvieratam.

Esteticko-vychovna (vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka) oblast’

Cielové zameranie tematickej oblasti:

podporovat talent a Specifické schopnosti,

pestovat kladny vztah k umeniu a kultirnym hodnotam,

objavovat krasu v beZznom Zivote,

zapajat sa do pripravy kulturnych podujati,

chapat vyznam umenia a estetickej €innosti v kazdodennom Zivote,
prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej uprave prostredia,
rozvijat' kulturno-historické povedomie,

vyjadrit estetické zazitky z vnimania umeleckych diel,

reSpektovat a tolerovat hodnoty inych kultur.
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Telovychovna, zdravotna a Sportova (turisticka) oblast’
Ciefové zameranie tematickej oblasti:

e kultivovat’ zakladné hygienické navyky,

e podporovat fantaziu a kreativitu pri pohybovych aktivitach,
o formovat pozitivny vztah k pohybovym aktivitam a Sportu,
e relaxovat cviCenim a pohybom,

e pochopit Skodlivost fajenia, alkoholu a inych zavislosti,

e poznat principy zdravého zivotného Stylu,

e uplatiiovat zasady bezpecnosti pri pohybovej €innosti.

4 Vychovny plan SKD

ODDELENIA SKD

NAZOV TEMATICKYCH

- POCET VYCHOVNO-VZDELAVACICH
OBLASTi VYCHOVY

CINNOSTI / AKTIVIT

l. Il. II. V. V. VI. VII. VIII.
Vzdelavacia oblast 180 | 180 | 180 | 180 | 180 | 180 | 180 | 180
Spolo&ensko-vedna oblast 33 33 33 33 33 33 33 33
Pracovno-technicka oblast 33 | 33 | 33 | 33 | 33 | 33 | 33 | 33
Prirodovedno - 33 33 33 33 33 33 33 33
environmentalna oblast’
Esteticko-vychovna oblast 33 | 33 | 33 | 33 | 33 | 33 | 33 | 33
Telovychovna, zdravotna 33 33 33 33 33 23 a3 23

a Sportova oblast
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5 Personalne zabezpecenie

V $Skolskom klube deti pracuje 8 vychovavateliek, ktoré spifaju pedagogicko-
psychologické poziadavky a kvalifikacné predpoklady pre vykon prace. Dosahuju
adekvatnu uroven profesijnych kompetencii podla profesijného Standardu
a kompetencného profilu vychovavatela.

Kolektiv vychovavateliek vyuziva pri praci vzajomnu efektivhu komunikaciu,
kooperaciu a timovu pracu. Vychovavatelky uprednostiuju tvorivost a snaZia sa
0 humanisticky orientovanu pedagogiku. Vytvaraju pozitivnu klimu vo svojich
oddeleniach, bezpecné a komunikativnhe prostredie, reSpektuju jedineCnost deti.
Disponuju zruénostami ako su flexibilita, iniciativa, integrita, ohfaduplnost,
participacia, trpezlivost, starostlivost. Prejavuju lasku k detom a povolaniu
vychovavatela. Spolupraca s triednymi ucitelmi a rodi¢mi je na velmi dobrej urovni.

Svoju pedagogicku c&innost so zretelom na kompetencny profil vykonavaju

prostrednictvom nasledujucich profesionalnych kompetencii:

e odborno-predmetovych,

e psychodidaktickych,

e socialnych,

e komunikacnych,

e organizaCnych a riadiacich,

e diagnostickych,

e poradenskych a konzultaénych,
e personalnych,

e sebahodnotiacich a hodnotiacich.

Na vykon pedagogickej Cinnosti tak, ako uklada zakon ¢&. 317/2009 v § 6,

pedagogicki zamestnanci v SKD spifiaju tieto predpoklady:

e kvalifikacné predpoklady (dosiahnuty pozadovany stuper vzdelania),
e bezuhonnost,
e zdravotnu spésobilost (telesna a dusevna spdsobilost na vykon prace),

e ovladanie statneho jazyka.
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6 Materialno-technické a priestorové podmienky

Na zaklade sSkolského zakona &. 245 / 2008

Prostredie vo vSeobecnosti vytvara podmienky pre celkovu pohodu dietata.

Prostredie SKD méze pozitivne ovplyviiovat osobnost dietata len vtedy, ked dokaze

uspokojovat’ psychické, citové a telesné potreby. Mikroklima prostredia SKD vplyva

na pocit pohody, vykonnost a unavu pri vykonavani jednotlivych €innosti. Snahou

kolektivu SKD je vytvarat pre deti Utulné a estetické prostredie pre dosiahnutie

optiméalnej trovne rozvoja deti. Pre prostredie a zariadenie SKD platia bezpeénostné

a hygienické normy, ktoré sa v zariadeni prisne dodrziavaju. Spiha estetické a

emocionalne kvality.

Materialne podmienky:

Skolsky klub deti nema svoje samostatné miestnosti, &innost prebieha po
skonceni vyu€ovania v triedach.

Miestnosti SKD su svetlé, vetratelné, s te¢ticou vodou.

Hygienické zariadenia su k dispozicii na tych istych chodbach ako triedy.
Stravovanie je zabezpeCené v Skolskej jedalni, ktora je sucastou budovy
Skoly, vsetky deti SKD su stravnikmi $kolskej jedalne, ktora pripravuje obedy,
vratane napojov; detom, ktoré maju zdravotné obmedzenie je pripravovana
diétna strava.

Nabytok v triedach je vhodny, rozmiestneny tak, aby vyhovoval individualnej,
ale aj skupinovej praci, priestory su vybavené odpocinkovymi kobercami.
Lavice aj stolicky maju nastavitelnu vysku.

Prostredie je esteticky upravené, dotvarané vliastnoru¢nymi vyrobkami deti.
Dostato¢né mnozstvo hier, knih, skladaciek, vytvarny material a iné hracky su
ulozené v skrinkach a kontajneroch.

Hracky a $portovy material je dopifiany pravidelne.

Kazdé oddelenie SKD disponuje dataprojektorom s plathom a samostatnym
pocCitatom, ktoré sluzia na oddychovu, ale aj vzdelavaciu €innost.

Pocas VV ¢€innosti su vyuzivané odborné pocitaCové ucebne.

V ramci $portovej &innosti SKD vyuziva basketbalové a volejbalové ihrisko,

multifunkcné ihrisko a trampolinu v atriu Skoly.
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SKD ma moznost vyuzivat dve telocviéne s ozvuéenim a hudobnou
aparaturou.
SKD nema bezbariérovy pristup, $kola je vybavena toaletami pre telesne

postihnutych.

Ekonomické podmienky:

Skolsky klub je originalna kompetencia financovana z rozpo&tu mesta,
rodi¢ia prispievaju na &innost SKD sumou 11 € mesadne,
finanéné prostriedky su &erpané z rozpoétu ZS a ZR v priebehu celého

Skolského roka.

7 Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia

pri vychove

Zaistenie bezpecnosti sa uskutoCnuje podla zakona €. 245/2008 Z. z. av § 152

su vymedzené pravidla o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci, ktoré mozno

aplikovat na podmienky SKD. Skolsky klub deti zodpoveda za bezpecnost deti, za

dodrziavanie hygienickych podmienok a ochranu ich fyzického a duSevného stavu v

Case ich pobytu v klube.

Podmienky pre bezpecné posobenie:

prihliadame na zakladné a fyziologické potreby deti,

zaistujeme bezpecnost a ochranu zdravia deti,

v pripade urazu je detom podana prva pomoc, v zloZitych pripadoch je
kontaktovany rodi¢, pripadne lekar,

vedieme pisomnu dokumentaciu o kazdom uraze, ku ktorému doS$lo pocas
vychovno-vzdelavacej Cinnosti,

lekarnicky su umiestnené v kabinete SKD a kabinete primarneho vzdelavania

Skoly, dostupné v €ase vychovno-vzdelavacej €innosti,
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e s pravidlami bezpecnosti su deti oboznamené spravidla vzdy v prvy vyucovaci
den a priebezne pred realizaciou planovanych aktivit, poucenia sa
zaznamenavaju do pedagogickej dokumentacie,

e pravidelnost kontrol BOZP v SKD a odstrafiovanie ich nedostatkov
zabezpecuje riaditel Skoly s externym bezpecnostnym a poziarnym technikom,

e podmienky na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri vychove su
podrobne rozpracované v $kolskom poriadku SKD a vnutornom poriadku
Skoly,

e pedagogicki pracovnici SKD ochrariuju deti pred nasilim, $ikanovanim a inymi

patologickymi javmi.

8 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Ciefom hodnotenia vysledkov deti v Skolskom klube je poskytnut detom a ich
rodiCom spatnu vazbu o urovni zvladnutia VV procesu, v ¢om maju nedostatky a
rezervy a aké pokroky u nich nastali. Vychovavatelky SKD vytvaraju podmienky na
upevnovanie spolupatriCnosti a tradicie Skoly, ktoré su primerané k jej vychodiskam
a zamerom. Hodnotia, zverejfiuju a oceruju uspechy deti v mimoskolskych aktivitach
a vyuzivaju ich na motivaciu a stimulaciu ostatnych deti.

Délezitou prioritou je zhodnotit prepojenie vedomosti so zrucnostami
a spbsobilostami v ramci VV procesu, ale aj mimo neho. Dbame na to, aby sme
prostrednictvom hodnotenia nerozdefovali deti na UspeSné a neuspesné,
reSpektujeme Specifikd osobnosti kazdého dietata. Sledujeme uroveri dosahovania
oCakavajucich vystupov v jednotlivych oblastiach vychovy a rozvijanie kluCovych
kompetencii. Hodnotenie realizujeme na zaklade kritérii, ktoré spifiaju humanistické
principy a metédy vychovy a vzdelavania deti, reSpektujeme pravo dietata na omyl.
Prostrednictvom nich sledujeme vyvoj deti vo VV procese a hodnotime kazdé dieta
komplexne. UCime deti sebahodnoteniu, ktoré je dblezitou sucastou spatnej vazby.
Pri hodnoteni aplikujeme metddy individualneho pristupu, povzbudenia, pozorovania,
rozhovoru, aktivizacie a uzkej spoluprace s rodi¢mi a triednym ucitefom.

Hodnotenie a kontrola su realizované verbalnou formou, zapismi pochval,
bodovacim systémom, ale aj motivaénym stimulom v podobe vecnych odmien

a publikovania uspechov na webovej stranke Skoly.
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9 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia
zamestnancov SKD

Vnutorny  systém  kontroly  pedagogickych  zamestnancov  orientujeme
predovSetkym na zvySovanie kvality VV C¢innosti, na plnenie cielov, ktoré su
stanovené vo Vychovnom programe SKD.

Na hodnotenie pedagogickych pracovnikov Skolského klubu pouzivame tieto

metddy:

e hospitatna Cinnost riadiaceho zamestnanca (vid priloha €. 1),
e pozorovanie,

e rozhovor,

e autoevalvacia,

¢ vzajomné hodnotenie vychovavateliek.

Pravidelne monitorujeme:

e podmienky VV procesu,

e spokojnost s pracou zamestnancov SKD,

e prostredie, klimu v oddeleniach SKD,

e tvorbu u€ebnych pomécok, metodickych materialov,
¢ mimoskolsku €innost vychovavateliek,

e aktivity pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania.

Analyzujeme planovanie VV c¢innosti vychovavateliek a ich individualne plany
¢innosti. Prirodzenym kritériom hodnotenia je tiez spokojnost deti, rodiCov,
vychovavateliek a ucitelov s VV procesom a kvalita vysledkov VV cCinnosti.

Zakon €. 317/2009 Z.z. v § 52 ustanovuje rozsah a sp6sob hodnotenia. Zasady
hodnotenia pedagogickych zamestnancov su rozpracované v pracovnom poriadku
$koly. Pre dosiahnutie pozitivneho efektu hodnotenia ma SKD vybudovany systém
hodnotenia pracovného vykonu, kde su vymedzené profesijné kompetencie
zamestnanca a profesijny Standard, podla ktorého je mozné posudit urover
podavaného vykonu. Vysledky, kvalitu a naro¢nost vykonu pedagogickej €innosti,

mieru  osvojenia  avyuzivania  profesijnych  kompetencii  pedagogickych
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zamestnancov hodnoti priamy nadriadeny — veduca vychovavatelka jedenkrat rocne,

najneskoér do konca Skolského roka.

10 Poziadavky na kontinualne vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov

Zakony €. 245/2008 a 317/2009 ukladaju zamestnancom pozZadovanu kvalifikacné
predpoklady pre vykon prace vychovavatela. Charakterizuju tiez povinnost
neustaleho rozSirovania profesionalnych kompetencii v obore. Pedagogicki
zamestnanci vypracuvaju osobny plan profesijného rastu, v ktorom uvadzaju nazov
programov prebiehajuceho a planovaného vzdelavania kontinualneho, funkéného,
atestacného. Planuju tiez ulohy a aktivity sebarozvoja, s uvedenym terminom
splnenia. Podla tychto podkladov je vypracovany plan kontinualneho vzdelavania na
dany Skolsky rok (vid. Priloha €. 2). Pedagogicki pracovnici svoje vedomosti
odovzdavaju a rozsiruji formou zasadnuti MZ SKD a organizovanim celomestskych
zasadnuti MZ pre vychovavatelov s aktivnou lektorskou ¢innostou. Svoje vedomosti
a praktické skusenosti odovzdavaju formou referatov, pripravou metodickych listov,
prezentacii, ¢i otvorenych hodin. Svoje skusenosti, vedomosti a informacie tak
implementuju do VV procesu. Neustale priebezné vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov ma nepopieratelne pozitivny dopad na celkovu uroven kvality VV

procesu.

Ciele systému dalSieho vzdelavania pedagogov:

e Uvadzat zacinajucich vychovavatelov do pedagogickej praxe (adaptacné
vzdelavanie).

e Udrziavat a zvySovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov.

e Motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie,
vzdelavanie, zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.

e Zdokonalovat osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov,
spobsobilosti pri tvorbe efektivnych vztahov, rieSeni konfliktov, komunikacii.

e Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre vykon cinnosti nevyhnutnych
pre rozvoj Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba vychovného
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programu, tvorba Standardov vychovy a vzdelavania, tvorba pedagogickej
dokumentacie, atd.

Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi
materialnymi  prostriedkami:  videotechnikou, vypoc€tovou technikou,
multimédiami a pod.

Zhromazdovat a rozSirovat’ progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat a rozvijat tvorivost’ pedagogickych pracovnikov.
Sprostredkuvat operativny a Casovo aktualny transfer odbornych
a metodickych informacii prostrednictvom efektivheho informacného systému.

Motivovat pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Neustale vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického

zamestnanca S$koly, kazdy pedagogicky zamestnanec Skoly ma mat moznost

dalSieho vzdelavania za rovnakych podmienok. Zamestnavatel je opravneny uloZzit

zamestnancovi G¢ast na daldom vzdelavani s cielom prehibit jeho kvalifikaciu, ak si

to situacia vyzaduje.

11 Vychovné standardy SKD

Vzdel avacia obl ast

Obsahovy standard Vykonovy Standard

Gramatické a matematické cviCenie. Samostatne pisat ulohy.

Techniky ucenia, efektivne u€enie, Uplatnit efektivhe spbsoby ucenia sa,

spOsoby ucenia, rozvijanie vedomosti. prezentovat nadobudnuté vedomosti.

Citanie a po&uvanie textu Pocuvat a Citat' s porozumenim,

S porozumenim. porozpravat obsah textu.

Pasivna a aktivna slovna zasoba Aktivne uplatnit slovnu zasobu, suvisle,

v slovenskom jazyku, spisovna podoba spisovne tvorit' text.

jazyka.

Rozvijanie komunikacnych schopnosti, Orientovat’ sa v texte, zapajat sa do hier

slovnej zasoby, jazykolamy, zmyslové S podporou slovotvorby, uplatnit

hry, doplhovacky, tajnicky, didaktické nadobudnuté vedomosti pri hrach.

hry.

Praca s informa&nymi zdrojmi, Citanie Prezentovat nové poznatky a vediet

S porozumenim, sebavzdelavanie. vyhladat potrebné informacie v réznych
meédiach, Citat' plynulo, pouzit vedomosti
pri sebavzdelavani a na sebarozvoj.

Tvorivost v reCovom prejave. Pouzivat synonyma, antonyma

a homonyma, tvorit rymy.
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Spoloéensko-vedna oblast’

Mudr ev ihd lay

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Spolupraca, zodpovednost, vytvaranie
pozitivnej klimy v oddeleni, dodrziavanie
Skolského poriadku SKD.

Spolurozhodovat o Zivote v skupine,
poznat a dodrziavat pravidla Skolského
poriadku.

Prejavy ucty k rodiCom a ostatnym
l[udom, postoje a spdsobilosti
medziludskych vztahov, tolerancia.

Prejavovat uctu k rodicom a starSim,
vymenovat a vysvetlit pravidla
spolurozhodovanie v skupine.

Emdcie, silné a slabé stranky osobnosti,
ako zvladnut’ hnev, pozitivhe myslenie,
pochopenie inych, sebaucta.

Ovladat jednoduché zru€nosti
sebahodnotenia, sebariadenia,
sebamotivacie a empatie.

Zivot so zdravotnym postihnutim,
predsudok, vztah k handicapovanym
detom.

Prejavovat ohladuplnost k osobam so
zdravotnym postihnutim, vhodne sa
spravat.

Prava dietata, ludské prava,
Sikanovanie, diskriminacia, moje a tvoje
prava, spoluZitie bez nasilia.

Rozlisit dodrziavanie a porusovanie
ludskych prav a zakladnych slobéd,
vysvetlit formy Sikanovania deti.

Slovensko v Eurdpe, Slovensko vo
svete, uspechy slovenskych Sportovcov,
umelcov, mladeze.

Vyjadrit hrdost’ k narodnym
hodnotam a tradiciam SR, vymenovat
spdsoby prejavenia hrdosti.

Vulgarizmy, slang, gesta, neformalna
komunikacia, spoluzitie bez nasilia.

Rozlisit kulturne a nekulturne prejavy
VvV spravani sa, pomenovat znaky
neformalnej komunikacie, prejavit
nesuhlas s akoukolvek formou nasilia.

Co je konflikt, z &oho konflikt vznika,
spravanie, ktoré podporuje konflikt,
spravanie, ktoré konfliktu predchadza.

Samostatne a kriticky riesit’ jednoduché
konflikty v oddeleni, vyjadrit postoj
k nevhodnému spravaniu.

Asertivita, asertivne spravanie.

Vysvetlit a obh3jit’ svoje nazory.

Vedenie rozhovoru, diskusia, dialog,
Monoldg.

VypocCut’ si opaCny nazor, komunikovat
v skupine, rozliSit monolég a dialdg.

Co je domov, rozpravanie o domove,
prejavy ucty k ludom, tolerancia.

Prejavovat udctu Kk rodicom a star§im
ludom, vysvetlit pojem domov.

Moja rodina, Delba prace v rodine,
problémy v rodine, Zivot deti v

rozvratenej rodine, moja pomoc v rodine.

Vysvetlit pojem rodina, pomenovat jej
Clenov, rozliSovat’ a porovnavat' vztahy v
harmonickej a rozvratenej rodine.

Praca s pocitacom, komunikacia
s internetom, praca v textovom
a grafickom editore.

Vyuzivat vSetky dostupné formy
komunikacie pri praci s multimédiami,
rozliSit nebezpelenstvo na internete.
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Pracovno-technicka oblast’

Zrucni

remesel nici

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Spolupraca, zodpovednost, dodrziavanie
Skolského poriadku SKD, moje
povinnosti, hodnotenie.

Spolurozhodovat o Zivote v skupine,
pracovat’ v skupine, vediet sa podriadit,
navrhnut moznosti hodnotenia

Sebaobsluha, poriadok na stole,
v aktovke v osobnych veciach,
v oddeleni, v Satni.

Porozpravat o zakladnych
sebaobsluznych a hygienickych
navykoch, spolupracovat pri praci,
kultivovat zakladné sebaobsluzné
a hygienické navyky.

Sebahodnotenie, poznavanie réznych
profesii, ucta ku kazdému povolaniu,
vyvoj ludského Zivota: detstvo,
dospelost, staroba, orientacia v Case,
minulost, pritomnost, buducnost.

Vediet' si samostatne vytycit jednoduché
osobné ciele, poznat druhy povolani,
orientovat' sa v Case, vysvetlit pojmy:
minulost, pritomnost, buducnost.

Priprava na vyu€ovanie, splnenie ulohy,
presnost’ a Cistota prace.

Vysvetlit vyznam osobnej zodpovednosti
za vykonanu pracu.

Prejavy kladného vztahu k spoluziakom,
hrdost na spoloCny vysledok prace.

Spolupracovat so skupinou, prejavit
spolupatriCnost, poméct slabsim.

Praca s rozlicnym materialom,
netradi¢né pracovné postupy, rozvoj
jemnej motoriky, manipulaéné zru¢nosti,
praca s odpadovym materialom.

Zhotovit pracu na danu tému, vyuzit pri
praci rézny material, pracovat zruCne a
tvorivo, zrealizovat vlastny navrh, pri
praci uplatfiovat’ zru¢nost' a estetické
citenie, kombinovat material, vysvetlit
potrebu separovania odpadu a dopadu
na Zivotné prostredie.

Tvorba jednoduchych projektov

Samostatne navrhnut, pripravit,
zrealizovat’ a prezentovat' vlastny
navrh, projekt.

Priestorové zobrazovanie.

Modelovat podla vliastnej fantazie a
predstav na danu tému.

Technicka tvorivost.

Zhotovit zo skladacdiek, stavebnic
a iného materialu vytvory podfa viastne;j
fantazie.

Tvorivé dielne, plodné a priestorové
stvarnovanie, priestorova kompozicia
z prirodnin.

Vytvorit z prirodnin kompozi¢ny celok,
pracovat’ s fantaziou a zru¢nostou,
vyuzit farebnost’ a rozmanitost prirodnin,
kooperovat v skupine.
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Prirodovedno-environmentalna oblast’

Deti Zeme

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Pozorovanie prirody, fauny a flory v okoli
obce/mesta, pozorovanie zmien v
prirode, Setrenie energiami, vodou,
tematicka rozpravka.

Vymenovat zakladné principy ochrany
Zivotného prostredia, vymenovat zmeny
pocasia, porozpravat o nich, zhotovit
kalendar pocCasia, vysvetlit' striedanie
dria a noci.

Starostlivost’ o izbové kvety, ochrana
prirody a Zivotného prostredia,
gistenie prirody a okolia SKD, zber
papiera, triedenie odpadu, tvorivé
vyuzitie odpadu.

Uplathovat zruénosti pri jednoduchej
¢innosti v ramci tvorby a ochrany
zivotného prostredia, vysvetlit, ako
Clovek ublizuje nasSej Zemi, ako mbézeme
prispiet k uzdraveniu Zeme,
porozpravat, ako prispievame k ochrane
Zivotného prostredia, vysvetlit pojmy
separovanie, recyklacia.

Globalne zmeny, ozénova diera,
globalne oteplovanie, topenie ladovcov,
znecistovanie vzduchu.

Analyzovat a hodnotit vztahy medzi
Clovekom a zivotnym prostredim,
vymenovat faktory znecistujuce vzduch.

Spoznavame prirodné krasy na
Slovensku.

Porozpravat o danej téme, uviest
priklady, orientovat’ sa na jednoduchej
mape Slovenska.

Esteticko-vychovna oblast’

Ma |

1 umel ci

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Kulturne pamiatky v obci/meste,
muzeum, galéria, fudove tradicie, zvyky,
povesti, nazvy ulic, miestne noviny,
historia a dneSok.

Vymenovat kulturne pamiatky, muzea a
galérie v KoSiciach, porozpravat o nich,
prejavovat uctu ku kultirnym hodnotam
v blizkom okoli, orientovat’ sa

v tradiciach nasich predkov, orientovat
sa v blizkom okoli domova a Skoly,
vysvetlit rozdiel medzi historiou

a dnesSkom.

Hudba, vytvarné a literarne umenie,
tanec.

RozliSit brak a umelecké dielo, vysvetlit
spdsoby umeleckého stvarnenia réznych
druhov umenia, verbalne aj neverbalne
vyjadrit precitovanie umenia.

Netradicné stvarnenie vytvarnych

Prehlbovat svoj talent a Specifické
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technik, hudobnych a pohybovych
¢innosti.

schopnosti v ramci vSetkych druhov
umenia.

Hudobné &innosti, hudobno-pohybové
hry.

Dramaticky znazornit’ piesne, rytmicky
deklamovat, spajat jednoduché krokové
variacie, reagovat na zmeny tempa

a dynamiky.

Priprava kulturneho podujatia, etiketa.

Aktivne sa podielat na priprave
kultarnych podujati, vysvetlit spdsoby
vhodného spravania a upravy zovnajsku.

Velka noc, Derfl matiek, Vianoce,
vyznamné sviatky a dni v roku.

Rozlisit a vysvetlit vyznam sviatkov,
umelecky stvarnit danu tému.

Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’

Zdr aswtreéda

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Umyvanie ruk, vetranie, telovychovné
chvilky.

Ovladat zakladné hygienické navyky.

Prechadzka, cvicenie v telocviéni, na
ihrisku, stolny tenis, kolektivne loptové
hry, kolobeZkovanie, korCufovanie, iné
pohybové aktivity.

Casto a pravidelne sa pohybovat

a cvicit, modifikovat pohyb v zmenenych
podmienkach, dodrziavat dohodnuté
pravidla, reSpektovat’ ostatnych

v druZstve.

Otuzovanie, relaxacné cvicenie,
skupinové hry, netradi¢né Sportove
discipliny.

Relaxovat pravidelnym cvi€enim
a pohybom, sutazit v duchu fair play.

Koordina¢né hry, hry zamerané na
manipulacné ¢innosti s loptou, pohybové
hry, hry zamerané na rozvoj obratnosti,
Stafetové hry, psychomotorické hry

a cvicenia, zakladné lokomocie

a nelokomoc¢né pohybové zrucnosti,
Sportova sutaz,

Orientovat sa v priestore pri hrach,
zaujat rdbzne postavenie podla pokynov,
prejavit Sportovy talent a schopnosti,
ovladat zakladné lokomocné pohyby,
spravne dychat pri behu, sutazit v duchu
fair play.

Zdravie a zodpovednost za svoje
zdravie, nikotin, faj¢enie, alkohol a iné
navykové latky, priCiny ochorenia,
civilizacné choroby, prva pomoc pri
uraze.

Vysvetlit zasady starostlivosti o zdravie,
vysvetlit' Skodlivost’ fajéenia, alkoholu a
inych drog, rozpoznat rozdiely

a suvislosti v pojmoch uraz a choroba,
vediet’ privolat a poskytnut pomoc.

Stravovacie navyky, pitny rezim,
racionalna strava, potravinova pyramida,
striedanie prace s odpoc€inkom,
obliekanie podla roénych obdobi.

Vymenovat zakladné principy zdravého
zivotného Stylu, vysvetlit vyznam
dodrziavania zakladnych zasad zdravej
VyZivy a spravnej Zivotospravy.
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12 Vychovné osnovy SKD

Vzdelavacia oblast’

Vychovno-vzdelavaci

Obsah

Metody, formy

Oddelenia SKD, poéet VVC

ciel
| me | Ve | Ve | VL | VI | VL | X
Rozvijat autondmnost Domace ulohy, priprava na Individualny pristup, tréning
V priprave na vyuc€ovanie, Citanie zadanych motivacia, vysvetlenie, hra,
vyucovanie. textov, didakticka hra. precvi¢ovanie, didaktické 9 | 90 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150
hry.
Poznat efektivne Techniky ucenia, ako sa ucit, Individualny pristup,
spbsoby ucenia, riesit rozvijanie vedomosti, Citanie motivacia, povzbudenie,
- A 9 | 9 | 13| 13| 13 | 13 | 13 | 13 | 13
nove ulohy a situacie. textu, reprodukcia pocutého. modelové situacie,
brainstorming, prezentacia.
Ziskavat nové poznatky | Praca s informacnymi zdrojmi, Individualny pristup,
a informacie, vyjadrovat’ | sebavzdelavanie, praca aktivizacia, rieSenie novych
sa vystizne s knihou a literaturou, uloh, prezentacia. 5 5 13 | 13 | 13 | 13 | 13 | 13 | 13
a zrozumitelne ustnou
aj pisomnou formou.
Citat s porozumenim, Rozvijanie slovnej zasoby, Individualny pristup,
rozvijat ziskané jazykolamy, zmyslové hry, brainstorming, motivacné
poznatky a slovnu doplnovacky, didaktické hry hodnotenie.
zasobu, vyrieSit nové Citanie, s porozumenim, praca 20 | 20 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40

ulohy, zhodnotit’ svoj
vykon.

s encyklopédiou, slovnikmi,
sebavzdelavanie,
sebahodnotenie.
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Spolocéensko-vedna oblast’

MUdr e

hl avi Cky

Vychovno-vzdelavaci

Oddelenia SKD, poéet VVC

ciel Obsah Metody, formy
| me | Ve | Ve | VL | VIL | VL | X

Poznat’ a dodrziavat Postoje a zru€nosti Kooperacné hry, motivacia,
pravidla v skupine, v medziludskych vztahoch, hranie roli, aktivizacia.
spolurozhodovat o diani | spolupraca, zodpovednost,

, o Y 2 2 2 | 2 2 2 2 2
v skupine. vytvaranie pozitivnej klimy

v oddeleni, dodrziavanie
Skolského poriadku.

Osvoijit’ si zakladné Osobny a socialny rozvoj, Vysvetlenie, motivacia,
hygienické navyky, hygiena, rezim dia, orientacia aktivizacia. 3 3 3 3 3 3 3 3
dodrziavat denny rezim. | v Case.
Rozvijat zaklady Silné, slabé stranky osobnosti, Riadeny rozhovor, situacné
sebahodnotenia, trpezlivost, pozitivhe myslenie, hry, modelové situacie, 2 2 2 2 2 2 2 2
sebariadenia. sebaducta. vyklad, rozhovor.
Vysvetlit vyznam Prava dietata, ludské prava, Situaéné hry, brainstorming,
dodrziavania fudskych | Sikanovanie, spoluZitie bez modeloveé situacie. 4 4 4 4 4 4 4 4
prav. nasilia, asertivita a empatia.
RozliSovat' nekulturne Vulgarizmy, slang, gesta, Prezentacia, inscenacne,
a kulturne prejavy neformalna komunikacia. Hobo metdda. 2 2 2 2 2 2 2 2
V spravani.
Prejavovat pozitivne a | Zivot so zdravotnym Zazitkové ucenie,
empatické postoje postihnutim, predsudky, vztah rozpravanie, vysvetlovanie,

. . . / 2 2 2 | 2 2 2 2 2
k chorym a zdravotne k handicapovanym detom. rozhovor v kruhu.
postihnutym.
Prejavovat uctu Moja rodina, mdj domov Situa¢né hry, dramatizacia,
k rodi€om, reSpektovat | hodnoty rodiny, ucta, hranie roli. 4 4 4 | 4 4 4 4 4

nazory, potreby, prava

komunikacia a pomoc medzi
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inych.

Clenmi rodiny, vyznam blizkeho
Cloveka.

Prejavit hrdost

k narodnym hodnotam,
tradiciam, vlastenectvo
poznat' slovensku
zastavu, znak, hymnu.

Moja vlast, rodné mesto,
Slovensko, Statne symboly.

Vyklad, rozhovor, praca
s knihou, obrazovym
a ilustraCnym materialom.

Vediet rieSit
jednoduché konfliktné
situacie, vysvetlit
vyznam slova konflikt.

Co je konflikt, z &oho konflikt
vznika, spravanie, ktoré
podporuje konflikt a ktoré
konfliktu predchadza.

Hranie roli, predvadzanie,
dramatizacia, inscenacna,
brainstorming.

Porovnat vztahy

v harmonickej

a rozvratenej rodine,
rozpravat o problémoch
medzi ¢lenmi rodiny.

Problémy v rodine, harmonicka
rodina, rozvratena rodina, laska
medzi ludmi.

Hranie roli, socialne hry,
vytvarna praca,
dramatizacia, film,
rozpravka.

Ziskat’ zruCnost' pri
vyjadrovani citov,
nazorov, vyjadrit
individualitu osobnosti
diefata.

Asertivita, empatia, asertivne
spravanie.

Vysvetlenie, povzbudenie,
presadzovanie sa,
aktivacné hry.

Vysvetlit vyznam knih
pre Cloveka, spésob
zaobchadzania s nimi.

Kniha priatel Cloveka.

Praca s knihou, obrazovym
a ilustranym materialom

vytvarna praca, vysvetlenie.

Vypocut a akceptovat
opacny nazor.

Vedenie rozhovoru, diskusia,
dialég a monoldg.

Vysvetlenie, tréning,
dramatizacia.

Kultivovat kulturne
navyky a vyjadrovanie
sa.

Pozdrav, podanie ruky,
poziadanie, odmietnutie,
oslovenie, stolovanie, obliekanie

Modelové situacie,
dramatizacia,
predvadzanie, popis.

Vyuzivat vSetky formy
komunikacie.

Praca s pocitacom a IKT,
komunikacia s internetom.

Prezentacia, individualny
pristup, rieSenie uloh.
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Pracovno-technicka oblast’

Zrucni remeselnici
Vychovnzi;l:delavam Obsah Metédy, formy Oddelenia SKD, pocet VVC
| me | Ve | Ve | VL | VIL | VL | X
Spolurozhodovat pri Spolupraca, zodpovednost; Individualny pristup,
praci, pracovat sebaobsluha, poriadok na stole, | diskusia, vysvetlenie,
v skupinach, kultivovat | v osobnych veciach, v oddeleni, | motivacia, aktivizacia, 2 2 2 2 2 2 2 2 2
zakladné sebaobsluzné | v Satni. hodnotenie,
a hygienické navyky. sebahodnotenie.
Vysvetlit vyvoj fludského | Dodrziavanie denného rezimu; Prakticka €innost,
Zivota, orientovat sa vyvoj ludského Zivota: detstvo, | vysvetlovanie,
v ¢ase. dospelost, staroba; orientacia predvadzanie, priame 4 4 4 4 4 4 4 4 4
v ¢ase: minulost, pritomnost, pozorovanie.
buducnost.
Vediet si samostatne Sebahodnotenie, poznavanie Individualny pristup,
vytyCit’ jednoduché réznych profesii, Gcta ku motivacia, povzbudenie, 4 4 4 4 4 4 4 4 4
osobné ciele. kazdému povolaniu. rozhovor, sebahodnotenie,
vychadzka, exkurzia.
Spolupracovat Skupinova praca, kladny vztah k | Diskusia, metody praktickej
so skupinou. spoluziakom, hrdost na ¢innosti, kooperativne, 8 8 8 8 8 8 8 8
spolo€ny vysledok prace. vystavka prac, inStruktaz.
Pouzivat tvorivo rézne | Tvorivé dielne, praca Tvorivé dielne, prakticka
druhy materialu, s netradi€nym materialom, ¢innost, vysvetlenie,
experimentovat vyuzivanie netradi¢nych aktivizacia. Manipulacna,
s farbami, uplatnit pracovnych postupov. konStruktivha, montazne 5 6 6 5 5 5 5 5 5

tvorivé variacie farieb.
Rozvijat’ jemnu
motoriku, prejavit
konstrukénu zruénost.

a demontazne c¢innosti,
metddy praktickych
pestovatelskych

a chovatelskych prac.

28




Pracovat disto

Strihanie, lepenie, skladanie

Prakticka ¢innost,

a uhladne, dodrziavat’ papiera, splnenie vytyCenej konstruktivna, manipulacna, | 10 | 10 | 8 8 8 8 8 8 8
presnost’ pri praci. ulohy. analyza, syntéza.
Preukazat manualnu Tvorba jednoduchych projektov. | Projektova, participativna,
zruénost, zrealizovat interaktivna, situacna,
vlastny navrh, aplikacna. 1 1 2 2 2 2 2 2 2
prezentovat svoju
pracu.
Preukazat’ zakladné Zaklady ru€nych prac, Nazorno-demonstrativna,
zru€nosti pri ru¢nych vySivanie, Sitie. manipulacna, individualny
pracach, dodrzat pristup, aplikacna 1 1 2 2 2 2 2 2 2
bezpecnost pri praci,
rozvijat jemnu motoriku.
Prirodovedno-environmentalna oblast’
Deti Zeme
Vychovnzi-;llfdelavam Obsah Metédy, formy Oddelenia SKD, pocet VVC
opone poave |ove | [ | VIR x
Vysvetlit deje v prirode, | Pozorovanie prirody, zmeny Pozorovanie, Hobo metéda,
vztah Kk nej, popisat Vv prirode, striedanie dna a noci, | nazorno-demonstrativna. 3 3 3 3 3 3 3 3 3

striedanie dnha a noci.

predstavy o zemi, vesmire.

Chranit Zivotné
prostredie, vysvetlit
vyznam ochrany pre
dalSi zZivot na nasej
planéte, analyzovat

a hodnotit vztahy medzi

Globalne zmeny, ozénova diera,
globalne oteplovanie, topenie
ladovcov, znecistovanie
vzduchu.

Nazorno-demonstrativne,
pozorovanie javov,
zazitkové udenie, rozhovor,
Eko hra.
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Clovekom a zivotnym
prostredim.

Prezentovat vedomosti
o danej téme, uviest
priklady.

Spoznavame prirodné krasy na
Slovensku.

Eko — kviz, Studium
odbornej literatury,
prezentacia.

RozIisit rocné obdobia
podla typickych znakov.

Pozorovanie zmien v prirode,
fauny a fléry, cyklus stromu,
kalendar prirody.

Vysvetlovanie,
predvadzanie, pozorovanie,
rozhovor, opakovanie,
praktickej Cinnosti.

Vysvetlit naruSovanie
rovnovahy v prirode
zasahom Cloveka.

Rovnovaha v prirode
potravinovy retazec, potravinovy
clanok.

Eko-hry, brainstorming,
rozhovor v kruhu,
vychadzka, exkurzia.

Popisat’ kolobeh vody
v prirode, vymenovat
spbdsoby Setrenia
vodou.

Voda — zéklad Zivota kolobeh
vody v prirode, skupenstva
vody, zasobarne vody.

Motivacia, Eko-kviz, Hobo
metoda.

Vysvetlit rozdiel medzi
domacimi zvieratami

a zvieratami v zajati a
problém tyrania zvierat,
pracovat

s encyklopédiou.

Domace zvierata, zvierata

v zajati, tyranie zvierat, zvierata
nasich lesov, priprava zvierat na
zimu, prirodzena ochrana
zvierat.

Stadium odborne;j literatury,
Eko-hry, vysvetlovanie,
opis, praca s knihou
ilustratnym a obrazovym
materialom.

Popisat vandalizmus,
vysvetlit spdsoby
Setrného
zaobchadzania s
vytvormi [udi a prirody,
hodnotit pracu inych.

Skodlivé zasahy do prirody,
vandalizmus v prirode.

Brainstorming, dialdg,
rozpravanie, zazitkové
ucenie.

Uplatnit zru¢nost

pri oSetreni kvetov,
presadzat kvety, poznat
nazvy izbovych rastlin.

Starostlivost’ o kvety v triede.

Praktickych
pestovatelskych prac.
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Aktivne a zruéne sa
zapojit do aktivit

Cistenie a uprava okolia
za krajSie Kosice, zber papiera,

Zazitkové ucenie,
predvadzanie, hazorno-

pri tvorbe a ochrane triedenie odpadu. demonstrativne, praktickej ® ® ® 3 3 3 ® ®
Zivotného prostredia. cinnosti.
Vysvetlit pojmy: Odpady, delenie, separovanie, Opakovanie, praca
ekologia, separacia, recyklacia, skladky, spalovne. s knihou, obrazovym
A . . M S 2 2 2 2 2 2 2 2
recyklacia skladky, a ilustranym materialom,
spalovne... rozpravanie, vysvetlovanie.
Vysvetlit zakladné Setrenie energiami, vodou. Situa¢na hra, dramatizacia,
principy, ochrany vysvetlovanie, rozpravanie,
zivotného prostredia, brainstorming, heuristicka,
A : : 2 2 2 2 2 2 2 2
vymenovat spésoby diskusia.
Setrenia energiami a
vodou.
Esteticko-vychovna oblast’
Mal i umel ci
Vychovnzi::delavam Obsah Metédy, formy Oddelenia SKD, poc¢et VVC
| me | Ve | Ve | VL | VI | VL | X
Prejavit kladny postoj Kulturne pamiatky v obci, Vychadzka, pozorovanie,
ku kultirnym hodnotam, | fudové tradicie, zvyky. exkurzia, opis, praca
pamiatkam a tradiciam, s knihou a obrazovym 4 | 4 | 4 | 4| 4|44 ) 4
umeniu materialom. Zazitkové
ucenie.
Rytmizovat’ piesne Hudba, tanec, nacvik tancov, Nazorno-demonstrativna,
prostrednictvom piesni, hudobno-pohybové hry, | prakticka. 4 | 4 |4 |4 |44 |4 )4
Orffovho inStrumentaria. | hudobné sutaze.
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Pracovat

pomocou rozlicnych
vytvarnych technik.
Rozvijat’ vytvarny talent,
tvorivost’ a pozitivny
vztah k umeniu, rozlisit
estetické hodnoty.

Vytvarné umenie, netradicné
vytvarné techniky.

Prakticka €innost,
predvadzanie, graficka
a vytvarna €innost,
exkurzia.

Podielat’ sa na priprave
kultirneho poduijatia,
Aktivne sa prezentovat.

Priprava kulturneho podujatia,
vystupenia.

Aktivaéna, inscenacdna,
nazorno-demonstrativna.

Aktivne sa podielat na
estetickej uprave
prostredia, triedy.

Uprava oddelenia, zhotovenie
nasteniek, vyzdoba triedy,
vystava prac.

Manipulacna, prakticka,
aplika¢na, graficka
a vytvarna Cinnost

Dramaticky vyjadrit
pribeh, reprodukovat
rozpravku.

Dramatizacia rozpravky,
improvizacia.

Inscenadéna, dramatizacia,
hra, predvadzanie.

Uplathovat' spisovnu
podobu slovenského
jazyka, vytvarat rymy.

Hrame sa na basnikov,
verSovany pribeh, basen.

Praca s knihou, samostatna
¢innost, aplika¢na,
demonstrativna.

Rozvijat’ fantaziu a
predstavivost, vyjadrit
svoje pocity a dojmy,
umelecky stvarnit
obsabh literarneho diela.

Kresleny pribeh, ilustracia.

Graficka a vytvarna ¢innost,
praca s knihou, obrazovym
a ilustraCnym materialom.
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Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’

Zdr av a

streda

Vychovno-vzdelavaci

Oddelenia SKD, poéet VVC

ciel Obsah Metody, formy
| me | Ve Ve | VL | VL | VI | X

Vymenovat spravne Osobna hygiena a Rozhovor , dialog, vyklad,
stravovacie a psychohygiena, pravidelné situacné hry.
hyglenlc’ke r_1av’yky a stravovanie, pitny rezim. alalalalalalala
zakladné principy
zdravého Zivotného
Stylu.
Rozvijat pohybové Sportové hry, kolektivne loptové | Praktickej &innosti, hra.
schopnosti, Sportovy hry, pohybové hry, Sportové 5 5 515 5] 5|5 5
talent, pravidelny pohyb | sutaze.
Vediet vyuZzit prirodny Branné hry, hry v prirode. Sportova &innost, sutaze.
material pri Sportovych
hragh d,odrzvlavat ’ 5 5 5 5| 5|55 5
pravidla, reSpektovat
ostatnych, rozvijat
rychlost, vytrvalost.
Relaxovat pohybom, Prechadzka, bicyklovanie, Opakovanie, sebakontrola,
zdokonalit’ sa kizanie, koréulovanie, jazda na | predvadzanie, vlastny 31313/ 3/3!l3|3]3
v sezonnych Sportoch, kolobezke. nacvik.
udrzat’ rovnovahu.
Vysvetlit vyznam Podstata zdravia, zodpovednost' | Situa¢na, simulacna.
prawdeln(_aho pohy_bu ’ za svoje zdrayle pri s_,porte, 4 4 4| a 4 4 4 4
pre zdravie, dodrziavat | bezpecnostné predpisy.
bezpeclnost pri Sporte.
Prezentovat zakladné Organizécia Cerveny kriz, Rozpravanie,

o . oy X . : . . 4 |4 |14 |4 |4 |4 )| 4|4
vedomosti pri uraz, lekarniCka, zaklady prvej vysvetlovanie, praca
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poskytovani prvej
pomaoci.

pomaoci.

s knihou a obrazovym
materialom, brainstorming.

Vysvetlit Skodlivost
drog, popisat spésoby
efektivne vyuZzitého
volného Casu.

Boj proti drogovej zavislosti, o
je nikotin, fajCenie, alkohol a iné
zavislosti.

Dialdg, vysvetlovanie,
beseda, Hobo metdda.

Ovladat zakladné
principy zdravého
Zivotného Stylu,

pravidelne sa otuZovat.

Podstata zdravia, zodpovednost
za zdravie, racionalna strava,
pri€iny ochorenia, otuzovanie.

Situaéna, simulac¢na,
vyklad, brainstorming.

Relaxovat pravidelnym
cvi€enim, spravne stat
a pohybovat’ sa.

Relaxac¢né uvolnovacie cvicenia
a hry.

Praktickej cinnosti, hra,
aplikacna.
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